
Thema 

Leitsatz: 

Der Bereich Lehrkräftefortbildung an der PSL zielt darauf ab, durch qualitative, fachliche und strukturelle Maßnahmen die Effizienz und Effektivität der 

Fortbildung nachhaltig zu verbessern, um die Lehrkräfte gezielt und wirkungsvoll bei ihrer pädagogischen Arbeit zu unterstützen und die Bildungsqualität 

in der PSL zu steigern. 

 

Welche Bereiche der Schulentwicklung sind wie beteiligt? 

Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung  Organisationsentwicklung 

☒• ☒• ☒• 

  

Angaben zur Orientierung und Arbeit 

Bezug zum Leitbild Bezug zum Referenzrahmen 

Schulqualität  

Hinterlegtes Konzept, Arbeitsmaterial, 

Verweis 

Zuständigkeiten, 

Ansprechpartner*in 

Erziehung und Werte 

Unterricht 

Interne Zusammenarbeit 

4.5.1.  Das vorliegende Konzept ist veraltet und 

wird derzeit überarbeitet. Die 

Überarbeitung ist aufgrund der Reform 

der Lehrerbildung derzeit ausgesetzt.   

Impuls Papier II., Referenzrahmen 

Schulqualität, Reform der 

Lehrkräftefortbildung 

Malte Weigelin 

(Fortbildungsbeauftrager) 

Michael Schulte (Schulleiter) 

  

 



Steuernder Teil (orange Hinterlegungen stellen Entwicklungsschwerpunkte des Jahresarbeitsplans dar) 

Ziele Qualitätsstandards Umsetzung Verantwortliche Terminierung Evaluation Stand 

„Was wollen wir 

erreichen?“ 

  

„Was wir veranlassen und 

initiieren?“ 

(…, um … - Indikatoren 

festlegen) 

Maßnahmen, Projekte, 

Vorhaben, KONKRETA 

  

Wer 

verantwortet? 

  

Wann vorgesehen? 

  

Reflexion, 

Dokumentation, 

Auswertung 

(Termin, Form, …) 

Standard 

(S), Neu 

(N) 

  

       

Abgestimmte und 

zielgerichtete 

Fortbildungen, 

welche die 

Professionalisieru

ng der Lehrkräfte 

entsprechend 

unserer 

Schulentwicklungs

bedarfe fördern 

und so die Profil-

Schule in ihren 

Entwicklungsproze

ssen 

unterstützen.  

Zur Professionalisierung 

der Lehrkräfte werden 

regelmäßig schulinterne 

Fortbildungen 

durchgeführt.  

Einzelne Lehrkräfte bilden 

sich individuell fort, um 

die 

Unterrichtsentwicklung 

voranzutreiben.  

Mitglieder von Gremien 

bilden sich fort, um die 

Organisationsentwicklung 

zu fördern.   

 

Schilf SYNA – 6 Termine 

in den Schuljahren 2023 

– 2025  

Schilf Digitales Arbeiten 

und Lernen (April 2024)  

Schilf Digitale Arbeiten 

und Lernen 2.0 

(Schuljahr 2024/2025) 

Fortbildungsbe-

auftragter, 

Schulleitung, 

Steuergruppe 

Zweites Halbjahr 

2024/2025 

Rücksprache mit 

Schulleitung und 

Steuergruppe 

S 

 


